Cuadro 4. Factores de cambio y variables estratégicas priorizados segin

dimension y ODS asociado

Variable
Factores
Variab S
de
Dimensio les estratégi
Factores de cambio cambio
n estraté casy
prioriza
gicas ODS
dos
asociado
FC1. Fortalecimiento de la democracia FCl1
y la participacion ciudadana
FC2. Institucionalidad FC2 FC2 ODS 16
(descentralizacion, transparencia,
cultura de la legalidad)
FC3. Relaciones interinstitucionales
Politica
FC4. Cambios en la estructura de
gobernanza y legitimidad
FC5. Participacion juvenil en procesos FC5
electorales
FC6. Promocion de una cultura de
didlogo y tolerancia
FC7. Crecimiento econdmico FC7 FC7 ODS 8y
sostenible e inclusivo 10
FC8. Infraestructura para prestacion de FC8 FC8 | ODS 6,9
servicios basicos y 11
Econémic
a FC9. Capacidades y competencias FC9 FC9 ODS 4y
para los nuevos tipos de empleo 8
FC10. Acceso a oportunidades FC10 FC10 | ODS 8y
laborales formales para todos los 10
grupos
FC11. Promocion de la cohesion FC11
social y la inclusion
FC12. Cambio en modelo educativo FCI12
Social para el fortalecer la educacion
inclusiva
FC13. Articulacion universidad- FCI13 FC13 | ODS 4y
empresa-Estado-sociedad 17




FC14. Acceso a espacios instancias €
inclusivos para el desarrollo

comunitario

FC14

FC15. Fortalecimiento de los valores

civicos y éticos

FC15

Tecnologi

co

FC16. Acceso universal a las
tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC)

FC16

FC16

ODS 9y
17

FC17. Desarrollo de habilidades
digitales para la participacion en la

economia digital

FC18. Acceso a los avances de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(CTI)

FC18

Ambienta

1

FC19. Creciente preocupacion de la

ciudadania con los temas ambientales

Legal

FC20. Fortalecimiento del marco legal

para la proteccion del medio ambiente

FC21. Promocion de equidad de

género

FC22. Promocion de la participacion
juvenil en la toma de decisiones para

su futuro

FC22

FC22

ODS 4y
16

Fuente: elaboracion propia.




